Heraeus

Unsere gesellschaftliche Verantwortung



Grundsatze
verantwortlichen Handelns

Unsere gesellschaftliche Verantwortung nehmen wir gemaf
den folgenden Grundsatzen wahr:

= Unser Engagement soll einen Bezug zum Unternehmens
zweck und den Kernkompetenzen von Heraeus haben und
im Einklang mit der Unternehmensstrategie stehen.

= Unser Engagement soll nachhaltig und fokussiert sein.

= Unser Engagement soll einen ausgewogenen Nutzen fiir
das Unternehmen und seine internen wie externen Inte-
ressengruppen stiften. Eine einseitige Nutzenmaximierung
far das Unternehmen schlieBen wir ebenso aus wie reines
Mazenatentum.

= Wir engagieren uns freiwillig Giber das aus wirtschaftlichem
Eigeninteresse bestehende Maf3 hinaus.

Als Familienunternehmen mit einer 155-jahrigen
Geschichte pflegt Heraeus seit Generationen eine
gelebte Verantwortung gegeniiber Mitarbeitern,
Gesellschaft und Umwelt. Gesellschafter und
Mitarbeiter des Unternehmens setzen sich aktiv
flireinander ein und engagieren sich nachhaltig
fiir die Losung gesellschaftlicher Probleme und
unternehmerischer Herausforderungen.

Unser Augenmerk gilt dabei inshesondere der
Wahrnehmung von gesellschaftlicher Verantwor-
tung in den Bereichen Fiirsorge, Gesundheits-
forderung, Arbeitssicherheit, Innovation und
lebenslanges Lernen sowie gesellschaft-
liches Engagement der Mitarbeiter.




Firsorge

Heraeus unterstiitzt durch zeitgemaBe MaBnahmen

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir begleiten
unsere Mitarbeiter auch in schwierigen Lebensphasen
und bieten ihnen Hilfe. Mit attraktiven Sozialleistungen
unterstitzen wir die finanzielle Zukunftssicherung
unserer Mitarbeiter.

Als Familienunternehmen setzen wir uns fiir die Mitarbeiter
und ihre Familien ein. Kénnen wir Sie unterstiitzen?

Heidi Ranke, Heraeus Sozialberatung




Wir tun eine ganze Menge fiir die Gesundheit unserer
Mitarbeiter! Und was tun Sie fiir lhre Gesundheit?

Dr. Ernst-Dietrich Berndt, Betriebsarztlicher Dienst

Gesundheitstorderung

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns wichtig.
Heraeus verfligt tber ein vielféltiges Angebot gesund-
heitsférdernder MaBnahmen, das wir kontinuierlich
erweitern und hinsichtlich neuer Erkenntnisse in der
Gesundheitsforschung anpassen.




Arbertssicherhelt

Die Sicherheit des Menschen hat bei Heraeus im
Hinblick auf sémtliche Produktionsprozesse und Arbeits-
ablaufe hohe Prioritat. Wir streben nach einem hohen

MaB an Arbeitssicherheit an jedem Arbeitsplatz weltweit.

Unser Ziel ist lhre Sicherheit.
Unterstiitzen Sie uns dabei?

Peter Grohnert, Bereich Arbeitssicherheit
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Innovation

Innovationen sind der Motor unserer unternehmerischen
Tatigkeit. Wir streben kontinuierlich nach Erneuerung und
Fortschritt. Wir férdern Bildungs- und Forschungsprojekte,
die in Verbindung zu unseren Kerngeschéaften stehen.

Von unserer innovativen Katalysatortechnologie profitieren
der Kunde und die Gesellschaft. In Zeiten der Klimaver-
anderung ist das wichtiger denn je. Finden Sie nicht auch?

Dr. Uwe Jantsch, Sieger beim Heraeus Innovationspreis 2005




Lebenslanges
Lernen

Nur standiges Lernen sichert die Wettbewerbsvorteile
des Unternehmens und die Beschéftigungsfahigkeit jedes
Einzelnen. Deshalb arbeiten wir am Ausbau unserer
persdnlichen Kompetenzen — jeden Tag, ein Leben lang.

Raus aus den Klassenzimmern — rein in die Arbeitswelt!
Gelernt wird heute mehr und mehr direkt am Arbeitsplatz
gemeinsam mit den Kollegen. Wo lernen Sie?

Georg Remmers, Personalentwicklung




Gesellschaftliches
Engagement

Als verantwortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaft
setzen wir uns an all unseren Standorten in vielfaltiger
Weise flir soziale und gesellschaftliche Belange ein.
Wir férdern und unterstiitzen unsere Mitarbeiter, die
sich ehrenamtlich engagieren.

Ehrenamtliches Engagement ist fiir uns
selbstverstéandlich! Und fiir Sie?

Shelley L. Reed und Diane Carrillo-Mireles, Mitarbeiterinnen
Heraeus USA und Gruppenleiterinnen der Madchen-Pfadfinder
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